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Koonti yhteiskehittämistyöpajasta 24.10. 
Ruskolla 

 

Osallisuuden osaamiskeskus toteutti yhteiskehittämistyöpajan Ruskolla 24.10.2022. Työpaja oli osa 

nuorten osallisuuden kehittämisprosessia. Yhteiskehittämistyöpajaa ennen oli toteutettu nuorten 

vaikuttamistyöpaja, joka toimi syötteenä tälle työpajalle. 

Työpajaan osallistui 13 henkilöä nuorisovaltuustosta ja kunnanjohdosta. Työpaja koostui 

lämmittelystä, nuorten työpajan tulosten esittelystä ja niistä keskustelemisesta sekä 

vuorovaikutustapojen ja -mallien ideoinnista. Työpajamenetelmänä käytettiin 

pienryhmäkeskusteluja, joissa nuorisovaltuutetut, viranhaltijat ja luottamushenkilöt keskustelivat 

sekaryhmissä. 

Koonnissa on nostettuna huomiot pienryhmien keskusteluista.  

Purku nuorten työpajasta (Erillinen raportti) 

Miksi mielestänne hyvät asiat nousevat? 

• On olemassa Ruskon oma me-henki, jonka huomaavat sekä asukkaat (kaikki) että nuoret 

(myös 2. asteen oppilaitoksissa) 

• Korjattu koulu on hyvä. Samoin Ruskon liikuntamahdollisuudet. 

• Yhdessä tekeminen 

o Nuokkari 

o Kaikki lähellä, keskitetty 

o Puistoissa voi kokoontua 

o Kirjasto 

o Jalkapallo, pesäpallo, yleisurheilu, partio, vpk 

• Hyvä ruoka 

• Pieni yhteisö nuorille tuo turvaa, peruskoulun jälkeen ”sietää” isompia yhteisöjä 

• Kunnan pieni koko 

• Liikuntapaikkoja kehitetty kiitettävästi 

• Aktiiviset urheiluseurat ja yhdistykset 
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Entä mitä kehitettäville asioille mielestänne tulisi tehdä? 

• föli?!?! 

• Mopojen rassaustalli 

• Penkkejä 

Mikä tekee nuorilähtöisen ja nuorille miellyttävän Ruskon? 

• Riittävästi vapaa-ajan oleskelupaikkoja kaikille nuorille (ei toteudu) 

• Kirjattu aloiteoikeus nuorisovaltuustolle 

• Tehdään yhdessä 

• Aikuisen ”puolikas” läsnäolo 

• Ravintolat, kahvilat, kaupat 

• urheilu ym. harrastusmahdollisuudet 

• matot koulun kirjastotilaan, lisää sohvia, kotoisammaksi koulu 

• toimivat bussiyhteydet 

 

Vuorovaikutustapojen kehittäminen ja ideointi 

Nuorten työpajan tulosten pohjalta Osallisuuden osaamiskeskuksen asiantuntijat olivat eritelleet 5 

teemaa, joissa vuorovaikutusta voidaan kehittää. Teemat olivat: 

• Miten koulu voisi toimia vaikuttamisen väylänä? 

• Miten toisen asteen opiskelijat saadaan vaikuttamaan Ruskolla? 

• Miten nuorten vaikuttamisen kanavia voidaan kehittää Ruskolla? 

• Viestinnän kehittäminen Ruskolla, kuinka nuoret voisivat saada tietoa? 

• Miten kunta ja kunnan viranhaltijat voivat mahdollistaa nuorten vaikuttamisen? 

Pienryhmät käsittelivät teemoja ja ideoivat ratkaisuja. Alla kustakin teemasta 

pienryhmäkeskustelujen pointit.  

Miten koulu voisi toimia vaikuttamisen väylänä? 

• Kyselytunti esim. Teams (päättäjät) 
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• Aina oppilaskunnan hallituksen valinnan yhteydessä koulutus/työpaja 

• Keskustelutilaisuudet säännöllisesti 

• Toiminnan suunnitteluvaiheessa kaikenlaisten tahojen yhteistyötä 

• Somekampanja puolueiden esittelyistä 

 

Miten toisen asteen opiskelijat saadaan vaikuttamaan Ruskolla? 

• ”Napataan” yläasteella (panostetaan vaikuttamiseen perehdyttämiseen ennen 2. astetta) 

 yläasteella vierailuja esim. kunnantalolla, johon pääsee ilman bussia 

 vierailijoita koululle (kunnanjohtaja, hallituksen jäseniä, ns. alempia jäseniä kuten 

lautakunnista) 

 Idean nimi: ”Jää paremmin mieleen” 

• Nuvan vaalit valtakunnallisesti samaan aikaan 

• Riparilla kerrottaisiin srk-vaaleista 

• Yh-opetuksessa kerrotaan Ruskon toimielimistä 

 

Miten nuorten vaikuttamisen kanavia voidaan kehittää Ruskolla? 

• Nuorten ja päättäjien kyselytunti – ideoidaan (nuorisopalvelut, Nuva, Antti-M.) (”Pitsaa ja 

avautumista”) 

• Osallistuva budjetointi (TA) 

• Oppilaskunnan hallituksen + Nuvan tiedotus paremmaksi 

 

Viestinnän kehittäminen Ruskolla, kuinka nuoret voivat saada tietoa? 

• Kunnan IG-tili, tilin jatkuminen? (Mikko) 

• Sähköisiä ilmoitustauluja esim. koulun aulaan (Helka & Paula & oppilaskunta) 

 

Miten kunta ja kunnan viranhaltijat voivat mahdollistaa nuorten vaikuttamisen? 

• Yhteistyötä 

• Lautakunnat 
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o Nuorten mahdollisuus toimia nuorten ”asiantuntijana” 

o Nuorten ääni, kutsuttuna mukaan kokoukseen! 

o Tarpeen vaatiessa myös lausunnon antaminen 

• Yhteiset pelisäännöt ja keskustelut 

o Aina sovittava uuden valtuustokauden alussa! 

• Eri lasten/nuorten kuuleminen. Mahdollisuus tehdä valintoja (nuokkarin sohvat) 

• Kuulemisen esteitä: 

o Ajan puute -> unohtuu kysyä. Ei ole kiinni haluamisesta 

o Aikuisilla voi olla arkuutta kysyä nuorilta 

 

Äänestys ratkaisuista 

Työpajan lopuksi äänestettiin ideoiduista ratkaisuista. Äänestys tapahtui Mentimeter-alustalla, 

jossa osallistujat äänestivät ratkaisuista toteuttamiskelpoisinta, innostavinta ja innovatiivisinta. 

Ratkaisut koskettivat niin kunnan nuoria kuin kunnan työntekijöitä, viranhaltijoita ja 

luottamusjohtoa. Ratkaisuja on hyvä kunnassa lähteä kartoittamaan ja rohkeasti kokeilemaan. 
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Mikä ratkaisuista on toteuttamiskelpoisin
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Mikä ratkaisuista on innostavin? 
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Mikä ratkaisuista on innovatiivisin? 

 

Yhteystiedot  

Antti Ollikainen  

projektikoordinaattori  

Nuorten Akatemia / Osallisuuden osaamiskeskus  

antti.ollikainen@nuortenakatemia.fi   

050 3384485 
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